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Membri supleanti : 
- DR.RADO( CORISA- :'\fL\fBRU Sl'PLEA~T - reprezentant al corpului medical; 

DR.flNCLER REBECA- MEMBRU SUPLEANT-reprezentaot al corpului medical; 
- DR.PASARE ADE~A - ~IEllIBRU st.PLEA 1T- reprezentanr al corpu:lui medical; 

OR.GEORGESCU ;\10;\1CA - reprezentanr al corpului medical; 
ASfST ~'IED.CAVC POLINA - 1\lEMllRU SUPLEM'T - reprezenrant al asistenrilor 
medicali; 
ASIST J\lED.BIZOI ELISABETA - i\lEJ\ffiRU UPL£A.'\jl - reprezeneant al 
asisrentilor medicali; 
As.med.CORNESCU LUMINITA-secretar supleaoL 

Consilierul juridic - BfVOLARU VASILE, participa la toate sedintele Consilinlu] erie si 
va a.sigurA Jl'upnrtul l'1P-alotiv pont-r-M ac.::.tivital~ CouillJuJut enc aJ sptr.alUIUJ. 

Art.Llncepand cu data de 07 09.2021. Sc constituie Consiliului euc, la oivelul Spitalului Orasenesc 
Turceni, in urmatoarea components : 
Membri permancoti : 

DR. VASILE RAl\tONA- PRE EDI:\IE- reprezentant al corpului medical; 
OR.ST A.~CU l\llHAELA - MEMBRU PER.\IANENT - reprezentanr 21 corpului 
medical: 
OR.A.'11RJ SBAHRAM- MEMBRU PER.'\lA.'\E 1T- reprezentant al corpului 
medical; 
DR.;\UTA ADRIAN -J\tEMBRU PER.'\IASE1''T - reprezenram al corpului medical; 
ASIST.)tED.VLADlJTE.SCU VASILE - ~1E)IBRlJ PER)JANENT - reprezentant al 
sslstcnnter medieali; 
ASIST.MED.SlRBU CA.Ri.\fEN A .. "GELA - MEMBRU PER;\IA.'iENT- reprezentsnt 
al aslstenrllor medicali; 

- As.med.RUSU MARJA-secrciar; 

DJSPUNE: 

Managerul Spitalului Orascnesc T urceni, 
A vand in vedere: 

Dlspozitia '.\ianagerului nr.88 03.07 .2021, privind constituirea Consiliului etic. la oivelul 
Spitalului Orasenesc Turceni: 
Procesul verbal nr.5644106.09.2021. privind alegerea reprezentamilor corpului medical in 
Consiliul enc al Spitalului Orasenesc Turceni; 
Hotararea mcmbrilor Consiliulus Eric privind alegerea Presedintelui Consiliului Elie: 
Dispozitiile Ordinului \t.S. J\r. 150211016. pentru aprobarea componentei $i a aiributiilor 
consiliului etic care func\ionew in cadrul spitatelor, 
Dispozitiile Legii nr.5312003 -Codul Muncii, Republicata; 
Dispozitiile Legii nr.95 2006 privind Reforma in domeniul sanataiii: 
Prevederile Contractului Colecriv de Munca, incheiat la mvelul unitatii; 

In temeiul · 
Regulamentufui de Organizare si Functionare al unitatii , 
Regulamentului de Ordine lnterioara al spitalului : 

SPIT ALGL ORASE.,'ESC TURCE~l 

DISPOZITlA :'\'R. r/£0 
De: cp,q'j.@U 
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(2)Atributiile Censiliului etic sunt stabilire prin Ordinul M.S. nr.150212016: 
a) promoveaza valorile etice medicale $i organiza{ionale in randul personalului medico-sanitar, 

auxiliar $i adminisuativ al spitalului; 
b) identifid si analizcall vulnerabilitatile etice ~i propane managerului adopwea $i 

implementarea rnasurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului; 
c) pnmeste din partea managerului spitalului sesizarile adresaie direct Consiliului etic $i alte 

sesizari cransmise spitalului care contin spete ce cad in arributiile Consiliului; 
d) analizeaza. cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati 

etice, spetele cc privesc: 
(i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deomologice in rel111ia pacient - cadru medico 

sanitar $i auxiliar din cadrul spitalului. prevazute in Iegislatia specifica: 
(ii) indlc:area dreprurilor pacientilor de catre personalul medico-sanuar ~i auxiliar, prevazute in 

legislatia specifica: 
(iii) abuzuri sii•lir$ite de catre pacien\i sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar 

$i auxiliar. pre'l-axtlte in legislana specifica; 
(iv) nerespeetarea dernnitiltii umane; 
e) ernite avize eticc, ca unnare a analizei silua\.iilor definite de liL d): 
I) sesizeazl organele abiluate ale starulu1 ori de cate on considenl ca aspectele unei spete pot face 

obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au Cost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre 
petem; 

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cite ori considera c! aspectele unei spete pot face obiecml 
unei situatii de malpraxis; 

h) asigura infonnarea managerului $i a Compartimentului de mtegritate din cadrul Ministerului 
Slinlllltii privind contlnurul avizului enc. Managerul poanli r4spunderea punerii in aplicare a 
solutiilor stabilhe de avizul etic; 

i) lntocmeste continutul comunic!rilor adresaie petentiloe, ca raspuns la sesiz.ii.rile acestora; 
j) emite bot!niri cu caracter general cc vizeaza spitalul; 
k) aproba continutul rapoartelor Inrocmite semestrial ~i anual de seeretarul Consiliului etic; 
I) analiz.eaz4 rezultatele implernentarii mecanismului de feedback al pacicnrului; 
m) analizeazd si 8"ize<U! regulamenrul de ordine interioanl al spnalului $i face propuneri pentru 

imbunll1a1irea acestuia; 
n) anahzeaza din punctul de "eden: al vulnerabilitatilor etice $i de integritate si al rcspeaarii 

drepurrilor pacientilor si ofera un aviz consultariv comisiei de etic4 din cadrul spitalului, pentru 
fiecare studiu clinic des~rat in cadrul spitalului: 

o) ofcnl, la cerere, consiliere de eticll pacientilor, aP8ll.inAtorilor, personahilui medico-sanitar si 
auxiliar 

Consiliul euc poate solicita documente $i mformatii in legarura cu cauza supusA analizei si poate 
rnvita la sedintele sale persoane care pot s4 contribuie la solutionarea spetei prezentate. 

(3)Atributiile p~inteloi Consiliuh1i eric 
Presedintele Consiliului etic este ale prin 'Ot sei:ret de catre membrii acestuia. 
Atributiile ~intelui Consiliului etic sum urrnlltoarele. 
a) convoacli Consiliul etic. prin interrnediul secrewului. conform JrL 11 alin. (I) din O.M.S 

1502'2016; 
b) prezideazll ~edinlt!le Consiliului etic. cu drepl de VOL 
c) avi2eaZA, prin semnlltuni. documentele emise de c!tre Consiliul etic $i rapoanele pcriodice, 
d) informeazl managerul spitalului, in termen de 7 zile lucratoare de la vacantarea unui loc in 

cadrul Consiliului e1ic, in vederca complct:Arii componeniei acesruia. 
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Goo1 ~o'· Vizat pentru legalitate. 
Consilier juridic - Bivolaru Vasile 

(4)Arributfile secretarului Consiliului etic 
Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmatoarele: 
a) detine elementele de idemificare - anterul si $lampila Consiliului etic - in vederea avizani si 

transmiterii documentelor; 
b) asigurli redactarea documentelor, mregistrarea si evidenta corespondentei. a sesizarilor. 

hotAririlor si avizelor de etica; 
c} introduce sesizarile primite in sistemul inforrnatic securizat al Ministerului S!nlilAtii. in termen 

de o zi lucratoare de la inregistrarea acestora. si asigura informarea, dup3 caz, a rnembriloc Consiliul 
etic si a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acesrea; 

d) realizeaza, gestioneaza si actualizeaza baza de date privind sesizarile, avizele, howarile 
Consiliului euc Si solutionarea acestora de catre manager: 

e) informeaza presedinrele cu privire la sesizArile primite in vederea convocarii Consiliului etic: 
f) convoaca membrii Consiliului etic ori de care ori este neccsar. In solicitarea presedintelui, cu 

eel putin doua Lile lucratoare inaimea sedintelor: 
g) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal; 
h) lntoemeste peocesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic: 
i) asiguril trimestrial informarea membrilor Consiliului etie si a manageruhn spitalului cu privire 

la rezuhatele mecanisrnului de feedback al pacientului. ai3t prin comunrcare electronic!, cAl si 
prezentarea rezu ltatelor In cadrul unei sedinte, 

j) asigura postarea lunasi pc site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic 
(lista sesizarilor, a avizelor si hotAriirilor eiice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului); 

k) forrnuleazl si.isau colecteaza propunerilc de imbunatlitire a activitli\i1 Consiliului sau spitalului 
si le supune aprobarii Consiliului etic; 

I) lmocmeste raponul semestrial al acti'l'iti\ii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii urmatoare 
semesuului raponat, si ii supune avizarii presedimelui ~i ulterior aprobirii managerului; 

m) intocmeste raponul anual al activittl[ii des~urate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale anului 
urmator celui raponat, ~i ii supunc aviziirii presedintelui si aprobirii managerului; 

n) pune la dispo7j)ia angllja1ilor Anuarul eric, care constituie un manual de bune practici la 
nivelul spitalului. 

Art.2. Orice dispozitie contrara pre' ederilor prezenter dispozhu, se abroga. 
An-3.Cu ducerea la indeplinire a prevedenlor prezenrei dispozitii se insareineaza persoanele 

nominalizate la an. I din prezenta dispozitie, iar Biroul RUNOS pemru comunicare. 
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