SPITALUL ORASENESC TURCENI

DISPOZITIA NR. 46 O
DIN _(%.07.202/

Managerul Spitalului Orasenesc Turceni,
Avand in vedere:

-

-

Dispozitia Managerului nr.88/03.07.2021, privind constituirea Consiliului etic. la nivelul
Spitalului Orasenesc Turceni;

Procesul verbal nr.5644/06.09.2021, privind alegerea reprezentantilor corpului medical in
Consiliul etic al Spitalului Orasenesc Turceni:

Hotararea membrilor Consiliului Etic privind alegerea Presedintelui Consiliului Etic;
Dispozitiile Ordinului M.S. Nr. 1502/2016, pentru aprobarea componeniei si a atributiilor
consiliunlui etic care functioneaza in cadrul spitalelor;

Dispozitiile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, Republicata;

Dispozitiile Legii nr.95/2006 privind Reforma in domeniul sanatatii;

Prevederile Contractului Colectiv de Munca, incheiat la nivelul unitatii;

In temeiul :

Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii ;
Regulamentului de Ordine Interioara al spitalului ;

DISPUNE :

Art.].Incepand cu data de 07.09.2021, Se constituie Consiliului etic, la nivelul Spitalului Orasenesc
Turceni, in urmatoarea componenta :
Membri permanenti :

DR. VASILE RAMONA - PRESEDINTE- reprezentant al corpului medical;
DR.STANCU MIHAELA - MEMBRU PERMANENT - reprezentant al corpului
medical:

DRAMIRI SHAHRAM- MEMBRU PERMANENT - reprezentant al corpului
medical;

DR.MITA ADRIAN - MEMBRU PERMANENT - reprezentant al corpului medical;
ASIST.MED.VLADUTESCU VASILE - MEMBRU PERMANENT -~ reprezentant al
asistentilor medicali;

ASIST.MED.SIRBU CARMEN ANGELA - MEMBRU PERMANENT - reprezentant
al asistentilor medicali;

As.med.RUSU MARIA - secretar ;

Membri supleanti :

DR.RADOI CORINA - MEMBRU SUPLEANT — reprezentant al corpului medical;
DR.FINCLER REBECA - MEMBRU SUPLEANT- reprezentant al corpului medical;
DR.PASARE ADELINA - MEMBRU SUPLEANT- reprezentant al corpului medical;
DR.GEORGESCU MONICA - reprezentant al corpului medical;

ASIST.MED.CAUC POLINA - MEMBRU SUPLEANT - reprezentant al asistentilor
medicali;

ASIST.MED.BIZOI ELISABETA - MEMBRU SUPLEANT - reprezentant al
asistentilor medicali;

As.med.CORNESCU LUMINITA - secretar supleant.

Cunsmerul juridic — BIVOLARU VASILE, participa la toate sedintele Consiliului etic si
va asigura suportul legislativ pentru activitatca Consiliulul eric al spitalului,
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(2)Atributiile Consiliului etic sunt stabilite prin Ordinul M.S. nr.1502/2016 :

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in rindul personalului medico-sanitar,
auxiliar §i administrativ al spitalului;

b) identifici si analizeazd vulnerabilitafile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea misurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic §i alte
sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei vulnerabilitati
efice, spejele ce privesc:

(i) cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relagia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevéizute in legislafia specifica;

(ii) incdlcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar §i auxiliar, previzute in
legislatia specifica;

(iii) abuzuri savérgite de catre pacienii sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar
si auxiliar, previzute in legislatia specifica;

(iv) nerespectarea demnititii umane;

¢) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd ¢ aspectele unei spefe pot face
obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre
petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cdte ori considerd cd aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
San#tafii privind confinutul avizului etic. Managerul poartd rdspunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizérile acestora;

}) emite hotrdri cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aprob3 continutul rapoartelor intocmite semesirial i anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazi si avizeaza regulamentul de ordine interioard al spitalului §i face propuneri pentru
imbundati{irea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitdfilor etice si de integritate 5i al respectarii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etic din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinitorilor, personalului medico-sanitar i
auxiliar,

Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legitura cu cauza supusd analizei §i poate
invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spefei prezentate.

(3)Atributiile presedintelui Consiliului etic

Presedintele Consiliului etic este ale prin vot secret de catre membrii acestuia.

Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmitoarele:

a) convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului. conform art. 11 alin. (1) din O.M.S
1502/2016;

b) prezideaza sedinfele Consiliului etic, cu drept de vot;

¢) avizeazi, prin semniturd, documentele emise de catre Consiliul etic §i rapoartele periodice;

d) informeazd managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului etic, in vederea completarii componentei acestuia.
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(4)Atributiile secretarului Consiliului etic

Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmatoarele:

a) detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea avizirii i
transmiterii documentelor;

b) asigurd redactarea documentelor, inregistrarea §i evidenia corespondentei, a sesizérilor,
hotararilor s5i avizelor de eticd;

¢) introduce sesizarile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in termen
de o zi lucritoare de la inregistrarea acestora, i asigurd informarea, dupd caz, a membrilor Consiliul
etic $i a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;

d) realizeazd, gestioneazd si actualizeazd baza de date privind sesizdrile, avizele, hotaririle
Consiliului etic si solujionarea acestora de ciitre manager;

¢) informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocirii Consiliului etic;

f) convoacd membrii Consiliului etic ori de cdte ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu
cel putin doua zile lucritoare inaintea sedintelor;

g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic:

i) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic i a managerului spitalului cu privire
la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atit prin comunicare electronic, cat si
prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

j) asigurd postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic
(lista sesizarilor, a avizelor §i hotdrdrilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);

k) formuleaza si/sau colecteazi propunerile de imbunatatire a activitatii Consiliului sau spitalului
si le supune aprobdrii Consiliului etic;

1) intocmeste raportul semestrial al activitdjii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii urmatoare
semestrului raporiat, §i il supune avizirii presedintelui §i ulterior aprobarii managerului;

m) intocmeste raportul anual al activitdfii desfasurate i Anuarul etic, in primele 15 zile ale anului
urmétor celui raportat, §i il supune avizirii presedintelui §i aprobarii managerului;

n) pune la dispozilia angajafilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la
nivelul spitalului.

Art.2. Orice dispozitie contrara prevederilor prezentei dispozitii, se abroga.

Art.3.Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insarcineaza persoanele
nominalizate la art.1 din prezenta dispozitie, iar Biroul RUNOS pentru comunicare.

Manager, :
EC.HATEGAN DRAGOSH

Vizat pentru legalitate,
Consilier juridic — Bivolaru Vasile
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